Dr. Becker l.; Beratung & Training

Uberlegen Sie, wie und ob Sie folgende Aufgaben mit Ihrer Abteilung/mit lhrem Team I6sen konnten...

Aufgabe:

Stellen Sie sich folgende imaginére Fragen:

Wenn ich alleine auf der einen Seite an dem Seil stehen wiirde...

Howr =

Welche(r) meiner Mitarbeiter wirde kommen und mit mir am Seil ziehen, ohne dass ich Ihn darum gebeten habe?

Welche(r) Mitarbeiter wirde am starksten mit mir am Seil ziehen? Von wem wisste ich, dass er auch dann noch zieht, wenn ich verschnaufen muss?

Welche(r) Ihrer Mitarbeiter wirde Sie vorher fragen weshalb er/sie an diesem Seil ziehen soll und welche(r) wiirde einfach ziehen ohne zu wissen weshalb er/sie zieht?
Welche(r) Mitarbeiter wiirde keinesfalls am Seil ziehen — selbst wenn alle anderen ziehen — weil dies nicht zu seinem Aufgabengebiet gehort oder weil er keine Lust hat?

Stellen Sie sich nun vor, dass ein Mitarbeiter nicht mehr ziehen kann und aufhort, weil er keine Kraft mehr hat...

o

Was tun die anderen Mitarbeiter?

Welche(r) Mitarbeiter reagiert wie?

Gibt es Mitarbeiter die bis zum bitteren Ende ziehen wiirden, obwohl sie schon lange nicht mehr kdnnen, Schwielen an den Handen haben, Krampfe in den Armen und kurz
vor dem Kreislaufkollaps stehen?

Wer schreit: ,Das schaffen wir gemeinsam! Los! Ja... wir kdnnen das!" ?

Wer schreit; ,Das schaffen wir nie! Wir sind zu schwach! Lauter Verlierer hier!* ?

Wiirden Sie sagen Sie sind erfolgreich im Seil ziehen? ... Sind Sie ein starkes Team?

(,Konkurrenz") .



