
Zieloperationalisierung

-   Systematische 
       Bedarfsanalyse
       und Erfassung

  -    Präzisierung didaktisch 
       planbarer Lernziele

  -    Analyse relevanter 
       Bedingungsfaktoren

 
 Didaktisch-methodische 

Konzeption

„Co-Produktive Methodik“

    - Bedarfs- und 
     Zielorientierung

  - Situations- und 
     Teilnehmerorientierung

  - Handlungsorientierung
  

Durchführung nach dem 
Prinzip der 

„Co-Produktiven 
Methodik“

(vgl. Phase 2)
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Lernerfolge messen

(formativ / summativ)

Refreshing-Module
(nachhaltige Performanzsicherung)

Integration:
„internes Wissensmanagement“

Phase 1
Zielanalyse

Phase 2
Konzeption

Phase 3
Performanz

Phase 4
Evaluation

Leitprinzip: Transfer-Management (Passung)


