Pravention als Instrument der
Mitarbeiterentwicklung einsetzen

Wie starke ich die Gesund-
heitskompetenz meiner
Mitarbeiter und fordere
nachhaltig seelische Leis-
tungsfahigkeit?

Was ist bei den ersten An-
zeichen innerer Kiindigung
eines Mitarbeiters zu tun?
Wie verhalte ich mich bei
psychischen Problemen
wie Burn-out von Mitarbei-
tern?

Wie kommuniziere ich effi-
zient und lésungsorientiert

in schwierigen, belastenden

Situationen?

Kosten senken -

Produktivitat erhdhen

Ressourcen
schutzen und
fordern

Unsere Kunden kommen
aus den unterschiedlichs-
ten Branchen und Tatig-
keitsbereichen. Wir wissen
genau, welchen Stellenwert
unser aller Gesundheit im
Alltag oder Berufsleben hat
und wie diese wichtigste
Ressource des Menschen
geschutzt und geférdert
werden kann.

Nutzen Sie dieses beson-
dere Know-how.

Wir freuen uns auf Sie!

Dr. Becker f.; Beratung & Training

Ihr Ansprechpartner

Bitte wenden Sie sich bei Fragen oder fur individuelle
Informationen und Angebote an

Silke GrieRhammer )
Dipl. Padagogin (Univ.), Okonomin (M.A)
Leitung Beratung & Training

Tel. (02 21) 93 46 47 - 37

info@dbbt.de www.dbbt.de

Dr. Becker Beratung & Training

Parkstral3e 10 Tel. (02 21) 93 46 47-0
50968 Koln (Marienburg) Fax (02 21) 93 46 47-40
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Rehabilitation Therapie Pflege Dienstleistung

Dr. Becker f.; Beratung & Training

Beratung, Coaching,
Weiterbildungskonzepte

. !:} i 1

Know-how-Transfer, der bewegt.

F Dr. Becker - gemeinsom gesund

Wissen aus erster Hand nutzen

und weitergeben

Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz

langfristig erhalten

Handlungs-
kompetenzen
entwickeln

i

Mehr als ein Investitionsgut ..

Gesundheitskompetenz
wird in Zukunft zu einer
entscheidenden, weltwei-
ten Produktivitatsreserve.
Besonders die seelische
Gesundheit spielt in
unserer Arbeitswelt eine
wichtige Rolle.

Sie bedingt malRgeblich
die Lebensqualitat, Lern-
und Innovationsfahigkeit,
Kommunikation und Teil-
habe sowie Motivation.
AU-Tage, bedingt durch

seelische Erkrankungen,
steigen kontinuierlich und
mit direkten Auswirkun-
gen auf die Produktivitat.
Dem kann entgegenge-
wirkt werden.

Hierzu bieten wir malRge-
schneiderte Leistungen,
die auf einem fundierten
Praxiswissen basieren.
Wir verfugen uber mehr
als 30 Jahre Know-how
und Expertise im Gesund-
heitsmanagement.
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Innovatives Wissensmanagement

Das Besondere an unseren Leistungen ist die Tatsache,
dass wir das interdisziplinare Know-how und damit die
Expertise unterschiedlichster Professionen aus der Dr.
Becker Klinikgesellschaft mbH & Co. KG fur Sie nutzbar
machen. So erarbeiten wir unsere Angebote zusammen
mit Psychologen, Sozialwissenschaftlern, Medizinern,
Therapeuten, Soziologen und Erndhrungsberatern

aus unseren acht Kliniken. Dieser Know-how-Transfer
kommt Ihnen direkt zugute.

Gepriifte Professionalitét

Unser Team verfugt tber eine mehrjahrige Erfahrung

in der Personalentwicklung, im Training sowie in der
Beratung rund um das Thema “Leistungsfahigkeit am
Arbeitsplatz”. Dartber hinaus Uberprifen wir unsere
Leistungen anhand eines internen Qualitatsentwick-
lungssystems. Dies tréagt dazu bei, dass Sie kein ,trages
Wissen”, sondern spezifische Handlungskompetenzen
erwerben, die auf Ihren Alltag fokussieren und I6sungs-
orientiert sind. Alle Schulungen werden konsequent
zielgruppenorientiert konzipiert.

Ihre Qualifizierungsméglichkeiten

In unseren Angeboten haben wir uns auf das Erkennen
und den adaquaten Umgang von psychischen Belas-
tungserkrankungen und deren Prévention bei Mitar-
beitern spezialisiert. Hier vermitteln wir Know-how, um
geféahrdete Mitarbeiter zu ,erreichen” und die Leistungs-
fahigkeit zu erhalten.

Fiir Unternehmen

Beratungsleistungen und Praxishilfe
Gesundheitstage "Psychische Gesundheit”
Weiterbildungskonzepte

Fiir Mitarbeitende und Vorgesetzte

Information und Vortrage
Schulungen
Personliches und telefonisches Coaching

Exklusiv bieten wir Schulungen und Vortrage zu dem
Instrument der Transfersichernden Kommunikation®an.
Siehe auch: www.transfersichernde-kommunikation.de

- Konflikt- und Belastungs-

management am Arbeits-
platz.

- den Themen

.Psychische Gesundheit
und Leistungsfahigkeit
am Arbeitsplatz” mit
Fokus auf die demogra-
phische Entwicklung,

- Fragen des betrieblichen

und personlichen Ge-
sundheitsmanagements,

- dem Thema ,Seelische

Erkrankungen” von Mit-
arbeitern.

Nutzen Sie Wissen aus
erster Hand:

Wir vermitteln Ihnen aus
der direkten medizinisch-
therapeutischen Praxis
heraus wertvolle Informati-
onen und Instrumente.

Profitieren Sie und lhre
Mitarbeiter von unserer
30-jéhrigen Expertise.

Alle Konzepte sind auf dem
aktuellen Forschungsstand und
integrieren das Fachwissen
unterschiedlicher Professionen.
Damit garantieren wir ein hohes
fachliches Know-how, an dem
wir uns jederzeit messen lassen.

Fiir Multiplikatoren

In Train-the-Trainer-Schulungen vermitteln wir neben
spezifischem Gesundheitswissen auch die Fahigkeit,
dieses Wissen an andere Menschen fur den betrieb-
lichen Arbeitsalltag weiterzugeben. So gelingt der
Transfer von Gesundheits-Know-how, z. B. durch
Gesundheitsmanager, den Sozialdienst, innerbetriebli-
che Trainer oder Betriebsarzte, ohne Informationsver-
lust auch an lhre Belegschaft.

Fiir Teams: "Teamresilienz stiarken”

Oftmals sinkt die Produktivitat in Teams, z. B. durch
verdeckte Konflikte, unausgesprochene Probleme,
Stress oder Uberforderung. Hier steht die Bewalti-
gungskompetenz des Teams bzw. die Teamresilienz
besonders im Fokus. In unseren Schulungen lernen
Mitarbeiter genau diese Teamresilienz zu starken, um
Konflikten wirksam vorzubeugen bzw. auftretende
Spannungen frihzeitig zu erkennen, zu analysieren
und gemeinsam nachhaltig l6sen zu kénnen.

Spezialprogramme fur Gesundheitseinrichtungen und
Arzte finden Sie auf unserer homepage.



